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" LA CONTRALORIA SOCIAL ES:

El acto en el cual las y los beneficiarios de un programa de
desarrollo social vigilan y revisan que los recursos destinados
se empleen de forma transparente, honesta y con eficacia.
Dando lugar a una cultura de rendicion de cuenta
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La contraloria social
se divide en:

= =N\
( Ejecutores:

publicos de los

Ejercen los recursos

_programas federales.

Y
.

EFICIARIOS]

7

Beneficiarios/as:
Personas que reciben
apoyo por parte de
_ un programa federal

N

El Comité de Contraloria Social.
Es un grupo de personas que

supervisan y vigilan las obras o los

apoyos de manera individual o en

grupo.
v,
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Las y los ejecutores tienen LA OBLIGACION de
proporcionar informacion (como reglas de operacion)
del programa en forma completa, oportuna y veraz, a

través de distintos medios, ya sean digitales, impresos
0 en persona.
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Obras

Servicios

» Ubicacioén de la obra

* Fecha de inicio y de
terminacioén de la obra

* Fecha de entrega, avances
de la obra y padrén de
beneficiarios

* Dependencias
participantes y costo de la
obra

* Derechos y obligaciones de
los beneficiarios/as

» Medios para presentar
guejas y denuncias

Deberan describir el tipo
de atencién que
recibiran, asi como las
fechas para ser
atendidos o las etapas
del proceso en que
recibirdn la asesoria.

V. L/

Les correspondera
especificar si son en
especie o dinero y las
cantidades, periodos y
forma de entrega

ESTA INFORMACION ES LA BASE PARA DAR INICIO A QUE
BENEFICIARIAS/OS E INTEGRANTES DEL COMITE REALICEN

CONTRALORIA SOCIAL.
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ACCIONES DEL COMITE DE CS

- 1. Conocer y ubicar a quienes integran el Comité. Esto dara
lugar a un mejor ambiente en el equipo y hacer mejor
Contraloria Social.

2. Vigilar que el apoyo se esté cumpliendo correctamente.
Ya sea un proyecto de obra o que el beneficio sea en
apoyo O Servicios.

%
" ol

3. Registrar toda la informacién que se pueda recolectar del proyecto
para el llenado de INFORMES DE INTERVENCION (inicial,
intermedio y final), por ejemplo registros de cuando se dio un
apoyo o el avance del mismo.

4. Estos informes los deberan entregar al responsable del
programa o ejecutor en las reuniones que tengan.
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Evaluacion de las acciones

Si al final del proyecto las y los integrantes del Comité detectan
irregularidades, es importante notificarlas al representante federal
responsable del proyecto, junto con todas las pruebas que se recolecten y
los INFORMES DE INTERVENCION (inicial, intermedio y final).
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Contacto
—

Responsable de Contraloria Social en la Universidad
Politécnica del Estado de Morelos:

Mtra. Ma. de Lourdes B. Herndndez Marquina,

Atencion al Tel.: (777) 229 3503

bhernandez@upemor.edu.mx
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Otras Instancias

Se puede acudir para presentar peticiones, quejas
o denuncias, son:

Contraloria Interna del Programa Atencion en la
Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicasy

/\ Politécnicas (CGUTy)P):
o o . . ,
Act . Sonia Tapia Garcia,

Responsable de Contraloria Social

(o1 55) 36 0116 10,
stapia@nube.sep.gob.mx

quejas_denuncias@nube.sep.gob.mx
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Otras Instancias

Centro de Contacto Ciudadano:
01800-FUNCION
01800-1128-700

Las peticiones, quejas o denuncias que se presenten en
forma escrita, deberan contener todos los datos que
pida el instrumento.

*MUY IMPORTANTE”

Explicar el motivo de la peticion, la fecha en que se
present6 el problemay el nombre de la persona o
servidor/a publico/a contra quien se presenta la queja.
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